





[KATA PENGANT.

Alhamdulillahirabbil’alamiin  Puji dan syukur senantiasa dipanjatkan
kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan izin-Nya penyusunan Perjanjian
Kinerja Perubahan Tahun 2019 Kota Padang Panjang dapat diselesaikan.
Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019 Kota Padang Panjang ini disusun
karena sesuai dengan ketentuan pada Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri
PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019 Kota Padang Panjang ini
disusun mengacu pada RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 dan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Padang Panjang yang ditetapkan dalam
Keputusan Walikota Padang Panjang Nomor 143 Tahun 2019 tentang Indikator
Kinerja Utama Kota Padang Panjang Tahun 2018- 2023 dan Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2019
yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun
2019.

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan kesepakatan
kinerja antara Kepala Daerah dengan seluruh Kepala Organisasi Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang untuk mewujudkan
target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki oleh OPD
sesuai dengan dokumen perencanaan daerah.

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak yang telah
memberikan masukan bagi penyelesaian penyusunan Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2019 ini, dengan harapan kiranya hal ini dapat memberikan
kontribusi terhadap pemerintahan dan pembangunan Kota Padang Panjang

Padang Panjang, 25 November 2019
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I

PENDAMULUAN

LATAR BELAKANG

Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu janji kinerja yang akan
diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah, sekaligus sebagai pimpinan
suatu instansi/unit organisasi kepada atasan langsungnya. Perjanjian
KinerjaPerubahan juga menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh
suatu instansi pemerintah/unit kerja dalam suatu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dimilikinya. Perjanjian Kinerja Perubahan ini
kemudian disusun dan ditetapkan dalam bentuk dokumen Perjanjian Kinerja
Perubahan, dimana dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan suatu
dokumen pernyataan kinerja/kesepakatan kinerja antara atasan dan bawahan untuk
mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya yang dimiliki
oleh instansi.

Perjanjian Kinerja Perubahan ini merupakan salah satu bentuk implementasi
dari Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah.Disebutkan bahwa perjanjian kinerja perubahan adalah
dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program dan kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja.

Selanjutnya, pada Peraturan Presiden Republik Indonesia (Perpres) Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
diamanatkan pada setiap akhir tahun setiap instansi pemerintah sebagai unsur
penyelenggara pemerintah negara harus mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Untuk mengarahkan setiap lembaga pemerintah menyusun akuntabilitas kinerja,
maka pemerintah telah mengeluarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Penunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja.

2 . Sebagai tindak lanjut peraturan tersebut, Pemerintah Kota Padang Panjang
berkewajiban menyusun dan menyampaikan perjanjian kinerjanya kepada instansi

berwenang. Secara teknis, penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan, tidak hanya
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untuk Pejabat Struktural tingkat atas seperti penjabat setingkat Eselon Il, namun
juga untuk Penjabat Eselon Il dibawahnya.Dengan demikian setiap Organisasi
Perangkat Daerah yang ada di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang, waijib
menyusun dan menetapkan perjanjian kinerja perubahan.

/; Perjanjian Kinerja Perubahan ini mengacu pada RPJMD Kota Padang
Panjang Tahun 2018-2023. Selain itu, Perjanjian Kinerja Perubahan ini juga
mengacu pada dokumen Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2019 yang ditetapkan dengan Peraturan
Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun 2019.

1.1 Dasar Hukum
Beberapa peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam
penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2019
antara lain adalah:

1) TAP MPR Rl No XI/MPR/1998 tentang Penyelenggara Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

3) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

4) Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2013 tentang Aksi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi;

5) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/O9/M.PAN/5/2008 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah:;

6) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Penunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;

7) Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2019 tentang
RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023;

8) Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah:

9) Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang
Panjang Tahun Anggaran 2019; dan
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10) Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 49 Tahun 2019 tentang

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota
Padang Panjang Tahun Anggaran 2019.

1.2 Pengertian dalam Perjanjian Kinerja Perubahan

Berikut ini diuraikan beberapa pengertian yang berkaitan dengan penyusunan

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2019 yakni sebagai
berikut :

1)

2)

3)

5)

Perjanjian Kinerja Perubahan mengandung arti sebagai tekad dan janji
rencana kinerja tahunan yang akan dicapai antara pimpinan instansi
pemerintah/unit kerja yang menerima amanah/tanggung jawabl/kinerja
dengan pihak yang memberikan amanah/tanggung jawab/kinerja.
Perjanjian Kinerja Perubahan juga merupakan suatu kontrak kinerja yang
akan diwujudkan oleh seorang penjabat penerima amanah kepada atasan
langsungnya. Perjanjian Kinerja Perubahan ini menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan oleh suatu instansi pemerintah/unit kerja
dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya
yang dimilikinya. Setelah ditetapkannya Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Perubahan Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2019.
Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu pernyataan
kesanggupan dari pimpinan instansi/unit kerja penerima amanah kepada
atasan langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu.

Kinerja Instansi Pemerintah adalah gambaran mengenai tingkat
pencapaian sasaran ataupun tujuan instansi pemerintah sebagai
penjabaran dari visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang ditetapkan.
Pengukuran  Kinerja adalah kegiatan manajemen  khususnya
membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standar, rencana
atau target dengan menggunakan indikator kinerja yang ditetapkan.

Pemantauan kinerja adalah serangkaian kegiatan pengamatan
perkembangan kinerja pelaksanaan program atau kegiatan dengan

menggunakan informasi: (1) hasil pengukuran kinerja dan (2) identifikasi,




8)

9)

analisis serta antisipasi masalah yang timbul dan atau akan timbul untuk
dapat diambil tindakan sedini mungkin.

Instansi Pemerintah adalah sebuah kolektif dari unit organisasi
pemerintahan yang menjalankan tugas dan fungsinya sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, meliputi Kementerian Koordinator/Kementerian
Negara/Departemen/Lembaga Pemerintah Non Departemen, Pemerintah
Propinsi, Pemerintah Kabupaten/Kota serta lembaga-lembaga pemerintah
yang menjalankan fungsi pemerintahan dengan menggunakan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) dan/atau Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah (APBD).

Sasaran strategis adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih baik spesifik, terukur
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan.

Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indikator) adalah ukuran
keberhasilan darii suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi.

Target kinerja merupakan ukuran kuantitatif dari setiap indikator kinerja
yang akan dicapai dalam satu tahun tertentu.

10) indikator Kinerja maksudnya adalah ukuran kuantitatif dan kualitatif yang

menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan dan sasaran yang
telah ditetapkan, indikator kinerja dapat berupa output maupun outcomes.

11) Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan

yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah atau kegiatan masyarakat
yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah untuk mencapai sasaran
dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran sebagian atau seluruhnya
dari APBD dan/atau APBD.

12) Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau

beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur
pada satu program, terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber
daya berupa personil (sumber daya manusia), barang model termasuk
perlatan dan teknologi, dana atau kombinasi dari beberapa atau kesemua
jenis sumber daya tersebut.




1.3 Tujuan Perjanjian Kinerja Perubahan

1.4

Adapun yang menjadi tujuan umum dari Perjanjian Kinerja Perubahan ini

adalah :

1)

2)
3)

9)

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja
aparatur;

Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;
Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring,
evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima
amanah;

Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Sedangkan tujuan khusus Perjanjian Kinerja Perubahan adalah sebagai
berikut:

1)

2)

3)

Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dengan pemberi
amanah sehingga terdapat keseriusan dalam menjalankan amanah
tersebut.

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi.

Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.
Sebagai salah satu dasar pemberian reward atau penghargaan dan
sanksi.

Ruang Lingkup Perjanjian Kinerja Perubahan

Ruang lingkup Perjanjian Kinerja Perubahan mencakup seluruh tugas pokok

dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah Kota Padang Panjang, dengan

fokus utama adalah berbagai program utama yang ingin dicapai oleh
Pemerintah Kota Padang Panjang Tahun 2019 sesuai dengan RPJMD Kota

Padang Panjang. Disamping itu juga ditetapkan program utama dari OPD

yang meliputi program-program yang dapat menggambarkan keberadaan
organisasi serta menggambarkan isu-isu strategis yang sedang dihadapi




1.5

1.6

organisasi atau tantangan kedepan yang mungkin timbul dalam pelaksanaan
tugas.

Keterkaitan dengan Sistem AKIP

Pada dasarnya, Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Sistem
AKIP). Perjanjian Kinerja Perubahan adalah bagian penting transparansi
pelaksanaan tugas umum pemerintahan dan pembangunan. Dengan adanya
penyusunan perjanjian kinerja perubahan ini diharapkan dapat mendorong
keberhasilan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Format Perjanjian Kinerja Perubahan

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja Perubahan, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja, format Perjanjian Kinerja terdiri atas dua bagian yaitu
Formulir Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan dan Lampiran Formulir
Perjanjian Kinerja Perubahan mempedomani aturan tersebut, maka format

perjanjian kinerja juga mempedomani hal tersebut :

1) Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan
Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan merupakan suatu pernyataan
kesanggupan dari pimpinan instansi/unit kerja penerima amanah kepada
atasan langsungnya untuk mewujudkan suatu target kinerja tertentu
dalam hal ini Pemerintah Kota Padang Panjang untuk mencapai target
yang telah ditetapkan dalam RPJMD dan janji kesanggupan dari Kepala
OrganisasiPerangkat Daerah (penerima amanah), kepada atasan
langsung untuk Tahun 2019.

2) Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan
Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang
dan seluruh OPD di Lingkungan Pemerintah Kota Padang Panjang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen Perjanjian
Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang yang memuat
sasaran, indikator kinerja, target kinerja, Program dan kegiatan utama
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1.7

serta jumlah anggaran yang dialokasikan, yang akan diwujudkan baik
oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD), maupun Pemerintah Kota
Padang Panjang Tahun 2019.

Sistematika Penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2019
Berikut ini sistematika penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah
Kota Padang Panjang Tahun Anggaran 2019 dapat diuraikan sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
Bab ini menguraikan tentang latar belakang, dasar hukum, beberapa
pengertian-pengertian yang berhubungan dengan Perjanjian Kinerja
Perubahan, tujuan, ruang lingkup, keterkaitan dengan sistem AKIP,
format dan sistematika penyusunan Perjanjian Kinerja Perubahan.
BAB Il STRUKTUR ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
Bab ini menjelaskan tentang Struktural Organisasi, Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah Kota Padang Panjang.
BAB lll RENCANA STRATEGIK
Bab ini menguraikan tentang Visi, Misi dan Penetapan Tujuan,
Sasaran dan Cara Pencapaiannya.
BAB IV Perjanjian Kinerja Perubahan
Bab ini terdiri atas Perjanjian Kinerja Perubahan dan Lampiran yang
berisi Sasaran Strategik, Indikator Kinerja, Target Kinerja,
Program/Kegiatan dan Jumlah Anggaran yang dialokasikan.
BAB V PENUTUP
Bagain terakhir ini memuat beberapa poin penting sebagai
kesimpulan dan saran tentang Perjanjian Kinerja Perubahan
Pemerintah Kota Padang Panjang.




Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dibentuk Perangkat Daerah
dengan susunan sebagai berikut :

2.1 Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah merupakan unsur staf yang dipimpin oleh Sekretaris

Daerah Kota dan bertanggungjawab kepada Walikota.Sekretariat Daerah

Kota membantu Walikota untuk penyusunan kebijakan dan pengkoordinasian

administratif terhadap pelaksanaan tugas Perangkat Daerah serta pelayanan

administratif.

1) Pengkoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

2) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas Organisasi Perangkat Daerah;

3) Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah

4) Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi daerah;dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan
tugas dan fungsinya.

2.2 Sekretariat DPRD
Sekretariat DPRD Kota merupakan unsur pelayanan administrasi dan
pemberian dukungan terhadap tugas dan fungsi DPRD Kota, Sekretariat
DPRD Kota dipimpin oleh Sekretaris DPRD Kota yang dalam melaksanakan
tugas secara teknis operasional berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada pimpinan DPRD Kota dan secara administratif bertanggungjawab
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah. Sekretaris DPRD diangkat dan
diberhentikan oleh dengan Keputusan Walikota atas persetujuan pimpinan
DPRD Kota setelah berkonsultasi dengan pimpinan fraksi. Sekretariat DPRD
Kota mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan dan
keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Kota, serta
diperlukan oleh DPRD Kota dalam melaksanakan hak dan fungsinya dengan
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2.3

24

kebutuhan, Sekretariat DPRD dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan

fungsi sebagai berikut :

1) Penyelenggaraan administrasi kesekretariatan DPRD Kota;

2) Penyelenggaraan administrasi keuangan DPRD Kota;

3) Fasilitasi penyelenggaraan rapat DPRD Kota;dan

4) Penyediaan dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan oleh
DPRD Kota.

Inspektorat

Inspektorat Kota merupakan unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintah

Daerah dipimpin oleh Inspektur, Inspektur dalam melaksanakan tugasnya

bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.Inspektorat

Daerah Kota membina dan mengawasi pelaksanaan urusan Pemerintah yang

menjadi kewenangan daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat Daerah kota dalam melaksanakan tugas menyelenggaraan fungsi

sebagai berikut :

1) Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitas
pengawasan;

2) Pelaksanaan pengaawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya.

3) Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan teartentu atas penugasan
Walikota;

4) Penyusunan laporan hasil pengawasan;

5) Pelaksanaan administrasi Inspektorat Kota;dan

6) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Dinas Daerah

Dinas Daerah merupakan unsur pelaksana Urusan Pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah.Dinas Daerah dipimpin oleh Kepala Dinas
Daerah Kota yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Walikota melaui Sekretaris Daerah Kota. Dinas Daerah Kota mempunyai
tugas membantu Walikota melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi
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kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan kepada Kota.

Dinas Daerah dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi sebagai
berikut:

1)
2)
3)
4)
S)

Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas
dan fungsinya.

Adapun Dinas Daerah Kota Padang Panjang berdasarkan Peraturan Daerah

Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

6)

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tipe A, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Pendidikan dan urusan pemerintah bidang
Kebudayaan.

Dinas Kesehatan Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintah bidang
Kesehatan;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang, dan
urusan pemerintahan bidang Pertanahan;

Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Tipe B,
menyelenggarakan urusan pemrintah bidang Perumuhan dan Kawasan
Permukiman, dan urusan pemerintahan bidang Lingkungan Hidup;

Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran Tipe C,
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Kententeraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat;

Dinas  Sosial, Pengendalian  Penduduk Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Tipe A,
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Sosial, urusan
pemerintahan bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana,
dan urusan pemerintahan bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;



7) Dinas Perhubungan Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintahan
bidang Perhubungan;

8) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil;

9) Dinas Komunikasi dan Dinas Informatika Tipe C, menyelenggarakan
urusan pemerintahan bidang Komunikasi dan Informatika, urusan
pemerintahan bidang Statistik, dan urusan pemerintahan bidang
Persandian;

10)Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tipe C,
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang Penanaman Modal dan
urusan pemerintahan bidang Tenaga Kerja;

11)Dinas Pariwisata Tipe C, menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang
Pariwisata;

12)Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tipe C, menyelenggarakan urusan
bidang Perpustakaan dan urusan pemerintahan bidang Kearsipan;

13)Dinas Pangan dan Pertanian Tipe B, menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang Pangan, urusan pemerintahan bidang Pertanian,
urusan pemerintahan bidang Kelautan dan Perikanan;dan

14)Dinas Perdagangan, Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tipe B,
menyelenggarakan  urusan  pemerintahan  Perdagangan, urusan
pemerintahan bidang Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, dan urusan
pemerintahan bidang Perindustrian.

2.5 Badan Daerah Kota
Badan Daerah Kota merupakan unsur penunjang Urusan Pemerintahan yang
menjadi wewenang Daerah Kota. Badan Daerah Kota dipimpin oleh Kepala
Badan Daerah Kota yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab
kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota. Badan Daerah Kota
mempunyai tugas membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota.
1) Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;
2) Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;
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3) Pemantauan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis
sesuai dengan lingkup tugasnya,

4) Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan daerah sesuai dengan lingkup tugasnya;dan

5) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Adapun Badan Daerah Kota Padang Panjang berdasarkan Perda Kota
Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut:

1) Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tipe A,
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan;

2) Badan Pengelola Keuangan Daerah Tipe C, melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang Keuangan;dan

3) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Tipe C,
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

2.6 Kecamatan

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayananan publik dan pemberdayaan

masyarakat kelurahan.Kecamatan dipimpin oleh Camat yang berkedudukan

dan bertanggungjawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah Kota.

Camat mempunyai tugas sebagai berikut :

1)  Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;

2) Mengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

3) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

4) Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Perda dan Peraturan
Walikota;

5) Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;
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6) Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat daerah di tingkat kecamatan;

7)  Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan kelurahan;

8) Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Kota
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan Daerah Kota
yang ada di Kecamatan; dan

9) Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan.

Selain melaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas, Camat
melaksanakan tugas yang dilimpahkan Walikota untuk melaksanakan sebagian
Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kota.Camat dalam
melaksanakan tugasnya dibantu oleh Perangkat Kecamatan.
Adapun Kecamatan yang ada di lingkungan : Pemerintah Kota Padang
Panjang berdasarkan Perda Kota Padang Panjang berdasarkan Perda Kota
Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah adalah sebagai berikut :
1) Kecamatan Padang Panjang Timur Tipe B,
2) Kecamatan Padang Panjang Barat Tipe B.
Adapun Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah dijabarkan lebih lanjut melalui Peraturan
Walikota Padang Panjang sebagai berikut :
1. Sekretariat Daerah diatur dengan Perwako No. 13 Tahun 2019
2. Sekretariat DPRD diatur dengan Perwako No. 14 Tahun 2019
3. Inspektorat diatur dengan Perwako No. 15 Tahun 2019
4. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olah Raga diatur dengan Perwako No. 32
Tahun 2016
Dinas Kesehatan diatur dengan Perwako No. 16 Tahun 2019
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang diatur dengan Perwako No.
17 Tahun 2019
7. Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup diatur
dengan Perwako No. 18 Tahun 2019

8. Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran diatur dengan
Perwako No. 19 Tahun 2019
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10.
11,

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak diatur dengan Perwako No. 20 Tahun 2019

Dinas Perhubungan diatur dengan Perwako No. 21 Tahun 2019

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diatur dengan Perwako No. 22
Tahun 2019

Dinas Komunikasi dan Informatika diatur dengan Perwako No. 23 Tahun
2019

Dinas Penanaman Modal dan PTSP diatur dengan Perwako No. 24 Tahun
2019

Dinas Pariwisata diatur dengan Perwako No. 25 Tahun 2019

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan diatur dengan Perwako No. 26 Tahun
2019

Dinas Pangan dan Pertanian diatur dengan Perwako No. 27 Tahun 2019
Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah diatur dengan
Perwako No. 28 Tahun 2019

Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah diatur dengan
Perwako No. 29 Tahun 2019

Badan Pengelolaan Keuangan Daerah diatur dengan Perwako No. 30
Tahun 2019

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM diatur dengan Perwako No.
31 Tahun 2019

Kecamatan Padang Panjang Barat diatur dengan Perwako No. 49/2016
Kecamatan Padang Panjang Timur diatur dengan Perwako No. 49/2016
BPBD dan Kesbangpol diatur dengan Perwako No. 49 Tahun 2010

Rumah Sakit Umum Daerah diatur dengan Perwako No.41 Tahun 2010
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RENCANA STRATEGIL

Rencana strategik merupakan alat manajemen yang digunakan untuk
mengelola kondisi saat ini, untuk melakukan proyeksi kondisi masa datang dengan
memanfaatkan segenap potensi sumber daya yang ada.Untuk instansi pemerintah,
rencana strategik tersebut memuat antara lain visi, misi, tujuan, sasaran, strategi
kebijakan dan program serta ukuran capaian dalam pelaksanaannya. Selanjutnya,
Perencanaan strategik tersebut secara umum mengandung makna suatu proses
yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 5 (lima) tahun
sampai 10 (sepuluh) tahun ke depan, yang disusun secara sistematis dan
berkesinambungan dengan memperhitungkan kekuatan, potensi, peluang dan
tantangan yang ada atau yang mungkin timbul.

Sebagai organisasi publik, Pemerintah Kota Padang Panjang perlu menyusun
dan menetapkan rencana strategik. Ini menjadi penting karena dengan adanya
Rencana Strategik tersebut, akan dapat diketahui sejauh mana kinerja yang telah
berhasil dicapai dan apa kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan. Rencana strategik tersebut adalah berupa
RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 serta Renstra OPD. Beberapa
variabel rencana strategik yang dikemukakan dalam Perjanjian Kinerja Perubahan
Kota Padang Panjang Tahun 2019 ini mengacu kepada RPJMD Kota Padang
Panjang tahun 2018-2023. Variabel strategik tersebut antara lain sebagai berikut:

3.1 Visi
Visi merupakan pandangan jauh ke depan tentang apa yang akan dicapai
oleh suatu organisasi atau lembaga. Adapun rumusan visi Kota Padang
Panjang Tahun 2018-2023 adalah sebagai berikut ” UNTUK KEJAYAAN
PADANG PANJANG YANG BERMARWAH DAN BERMARTABAT”.
Dari Visi Kota Padang Panjang yang telah disepakati tersebut, ada beberapa
hal pokok dan makna yang perlu dipahami yaitu antara lain:
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3.2

1)

2)

3)

Untuk Kejayaan Padang Panjang, artinya menciptakan kondisi atau
keadaan yang mantap, mapan, lebih menguntungkan, lebih
berkemaslahatan, lebih membahagiakan dan semakin bermakna bagi
seluruh warga Padang Panjang Kota Serambi Mekkah yang berfalsafah
Adat Basandi Syarak, Syarak Basandi Kitabullah.

Kejayaan Padang Panjang berarti sebuah hasil dari proses perubahan
yang menggambarkan kesejahteraan dan kemandirian masyarakat.
Kejayaan Padang Panjang ditandai dengan Tingkat Perekonomian yang
tinggi, kualitas SDM yang baik dan reformasi birokrasi yang berjalan baik.
Bermarwah, adalah istilah yang menunjuk pada kehormatan diri, yang
memiliki arti kemuliaan dan kewibawaan. Sehingga dengan visi
‘Menjadikan Kota Padang Panjang sebagai Kota Bermarwah’ diharapkan
dapat terwujud suatu kondisi kemuliaan bagi Kota Padang Panjang dan
seluruh masyarakatnya. Bermarwah berkaitan dengan SDM vyang
berkualitas, masyarakat yang agamis, religi dan berbudaya.

Bermartabat, Kota yang bermartabat dapat diwujudkan melalui Kota yang
aman, tertib, bersih dan asri, dimana masyarakat Kota Padang Panjang
adalah masyarakat yang mandiri, makmur, sejahtera dan memiliki
keunggulan-keunggulan dan berdaya siang tinggi untuk dapat
menempatkan diri sebagai kota yang peduli lingkungan, meningkatnya
kesejahteraan masyarakat, meningkatnya partisipasi masyarakat dan
terlaksananya reformasi birokrasi.

Misi

Dalam upaya mengoperasionalkan Visi ‘Untuk Kejayaan Padang Panjang

Yang Bermarwah dan Bermartabat’ dengan memperhatikan perubahan

paradigma pembangunan Nasional, Provinsi dan isu-isu strategis serta

kondisi yang akan dihadapi Kota Padang Panjang pada masa yang akan

datang maka dirumuskan empat pilar pembangunan Kota Padang Panjang
sebagai berikut :
1) EKONOMI

Untuk mewujudkan pilar ekonomi ini melalui beberapa program dan
kegiatan strategis antara lain Rumah Wirausaha, Bedah warung,
SATIMISAKE (Rp 1 Milyar sampai Rp 3 Milyar per kelurahan) untuk
percepatan dan pemerataan pembangunan sarana dan prasarana serta
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2)

pemberdayaan masyarakat di seluruh kelurahan di Kota Padang Panjang,
Koperasi syariah, smart warung.

Di bidang infrastruktur juga direncanakan beberapa kegiatan strategis
antara lain pembangunan gedung parkir, penataan pedestrian pasar dan
wisata kuliner, revitalisasi rest area, pelebaran jalan St .Syahrir,
melengkapi sarana prasarana pasar, smart transportasi, rehab rumah tak
layak huni, dan pembangunan infrastruktur lainnya untuk meningkatkan
kualitas infrastruktur berkelanjutan.

PENDIDIKAN, SOSIAL DAN KEAGAMAAN

Selanjutnya untuk mewujudkan pilar pendidikan, sosial, keagamaan pada
bidang pendidikan diprioritaskan pada beberapa program dan kegiatan
strategis antara lain Guru dan Murid Para Juara, yaitu peningkatan
kualitas dan kompetensi guru, program reward guru dan siswa
berprestasi, Smart Teacher dan Smart Student, Beasiswa bagi siswa
miskin dan berprestasi, revitalisasi bangunan sekolah sehingga nantinya
seluruh sekolah di kota Padang Panjang memiliki standar yang sama baik
itu pustaka, mushalla, kantin dan toilet sekolah. Diharapkan dengan
berbagai kegiatan strategis di bidang pendidikan seluruh sekolah di
Padang Panjang akan menjadi sekolah unggul dan terdepan. Kegiatan
strategis lainnya untuk mendukung misi kedua adalah wisata rakyat dan
pacu kudo, serta pembangunan Learning Knowledge Center dan museum
digital, melanjutkan pembangunan kawasan Islamic Center dan
convention hall.

Tak kalah pentingnya adalah pembangunan bidang sosial keagamaan
melalui beberapa program dan kegiatan strategis antara lain Padang
Panjang sayang disabilitas dan lansia dengan memberi pelayanan dan
penghormatan kepada disabilitas dan lanjut usia, melalui penyediaan
layanan khusus di bidang kesehatan, sosial dan keluarga serta kegiatan
lansia bermakna. Disamping itu juga ada program Gelora Serambi
Mekkah melalui beberapa kegiatan antara lain pejuang Subuh dan
Shubuh Mubarakah, Magrib Mengaiji, Smart Surau, Kampung Tahfidz dan
Muzakarah Ulama.
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3)

4)

KESEHATAN

Pembangunan pilar kesehatan diprioritaskan pada beberapa kegiatan
strategis antara lain Dokter Warga, merupakan pelayanan langsung
dokter kepada masyarakat di tingkat kelurahan, program Waliy Siaga
(siaga melindungi) melalui pelayanan kesehatan darurat (PSC 119),
program pendamping pelayanan kesehatan bagi keluarga miskin serta
Padang Panjang bergoro. Untuk mendukung misi kesehatan juga
disukung dengan sarana prasarana olahraga sehingga direncanakan
pembangunan sports centre.

PELAYANAN UMUM DAN PARTISIPASI MASYARAKAT DALAM
PEMBANGUNAN

Selanjutnya untuk mewujudkan pilar pelayanan umum dan partisipasi
masyarakat melalui peningkatan tata kelola pemerintahan yang
responsive, inovatif dan paertisipatif ada beberapa program dan kegiatan
strategis yang di rencanakan antara lain program e-governance dengan
kegiatan command centre dan program zona integritas dan gratifikasi
dengan kegiatan pencegahan tindak pidana korupsi, kolusi dannepotisme.
Diharapkan melalui program ini nantinya dapat terwujud Padang Panjang
Smart City, Kota Cerdas dan Berintegritas.

Pada pilar ini juga perlu ditingkatkan partisipasi sosial dan pemberdayaan
masyarakat dengan semangat dan sinergi peran serta berbagai kelompok
sosial kemasyarakatan, masyarakat adat, pemuda dan kaum perempuan
serta pemanfaatan nilai kearifan lokal dan kegotong-royongan, termasuk
dalam pembangunan kota.

Mengingat bahwa dalan dokumen visi dan misi Kepala Daerah, empat
pilar tersebut di jadikan sebagai pokok misi, kemudian pokok- pokok misi
tersebut di uraikan dalam kalimat misi dalam penyajian dokumen RPJMD
Kota Padang Panjang, sebagai berikut:
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Tabel 1
Pilar Pembangunan/Pokok Misi dan Kalimat Misi
Kota Padang Panjang Tahun 2018- 2023

No Pilar/ Pokok Misi Kalimat Misi Pembangunan Daerah

1 | EKONOMI Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi
Unggulan Daerah Berbasis Pembangunan

Berkelanjutan

2 | PENDIDIKAN, SOSIAL | Meningkatkan Pemeratan dan Kualitas
DAN KEAGAMAAN Daya Saing SDM Masyarakat yang
3 | KESEHATAN Berakhlak dan Berbudaya

4 | PELAYANAN UMUM Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan
DAN PARTISIPASI yang Responsif, Inovatif dan Partisipatif
MASYARAKAT DALAM
PEMBANGUNAN

Untuk mencapai visi di lakukan melalui beberapa misi pembangunan,
berikut keterkaitan visi dan misi pembangunan Kota Padang Panjang.

Misi 1 : Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah
Berbasis Pembangunan Berkelanjutan

Pembangunan diprioritaskan pada peningkatan kemampuan perekonomian
daerah dengan struktur perekonomian yang kokoh berlandaskan
keunggulan kompetitif yang berbasis pada potensi ekonomi lokal,
berorientasi pada ekonomi kerakyatan yang menggunakan pendekatan
pemanfaatan  potensi unggulan daerah dalam  menggerakkan
perekonomian daerah dalam rangka menciptakan pembangunan ekonomi
secara merata sehingga dapat menemukan momentumnya di tengah arus
ekonomi global.
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Misi 2 : Meningkatkan Pemerataan dan Kualitas daya Saing SDM
Masyarakat yang Berakhlak dan Berbudaya.

Pembangunan dipriorotaskan pada peningkatan kualitas sumberdaya
manusia yang memiliki tingkat pendidikan dan derajat kesehatan yang
tinggi.

Misi 3 : Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Responsif,
Inovatif dan Partisipatif

Penyelengaraan pemerintahan diprioritaskan pada peningkatan
penyelenggaraan teknis pemerintahan yang berdasarkan prinsip
akuntabilitas, terkontrol, responsif, profesional, efisien dan efektif,
transparan, visioner dan partispatif seta supremasi hukum dengan
menerapkan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance) sehingga mampu memberikan pelayanan yang prima
kepada masyarakat.

3.3 Tujuan dan Sasaran

Sebagai salah satu komponen dari perencanaan strategis, tujuan dan sasaran
pembangunan Kota Padang Panjang ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi sebagai gambaran tentang kondisi yang ingin di capai di
masa datang. Untuk itu, tujaun dan sasaran hendaknya merupakan arsitektur kinerja
tertinggi atau impact dari segenap operasionalisasi kebijakan melalui program dan
kegiatan sepanjang lima tahun ke depan. Untuk itu, impact tersebut harus memberi
pengertian sebagai ultimate goal dari keseluruhan kinerja utama setiap elemen
pelaksana pembangunan kota padang panjang.

Dalam perumusan tujuan dan sasaran pembangunan Kota Padang Panjang,
periu dibangun suatu kerangka pembangunan yang telah ditetapkan oleh kepaia
daerah terpilih. Kerangka pembangunan strategis tersebut akan memberikan
gambaran yang jelas mengenai rumusan tujuan dan sasaran pembangunan melalui
pengelompokan pilar/misi pembangunan jangka menengah Kota Padang Panjang
2018-2023. Pengelompokan pilar/ misi pembangunan telah disusun menjadi
4(empat) Komponen yakni terkait dengan Ekonomi, Pendidikan, Sosial dan
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Keagamaan, Kesehatan serta pelayanan Umum dan Partisipasi Masyarakat dalam

Pembangunan. Keempat Komponen tersebut inilah kemudian di kelompokkan ke

dalam 3 (tiga) kalimat misi yang nantinya akan membentuk rumusan tujuan

pembangunan dengan gambaran sebagai berikut :

Tabel 2.

Hubungan Komponen Pilar/Misi Dengan Tujuan Pembangunan

Kota Padang Panjang Tahun 2018- 2023

) Kalimat Misi
No. Fllarl o Tagline Pembangunan Tujuan Indikator Tujuan
Pokok Misi
Daerah
1 EKONOMI Padang Meningkatkan Meningkatnya Laju
Panjang Pertumbuhan perekonomian Pertumbuhan
Assalam Ekonomi daerah yang Ekonomi
Unggulan berkelanjutan
Berbasis Meningkatnya | PDRB
Pembangunan kesejahteraan | Perkapita
Berkelanjutan masyarakat
2 PENDIDIKAN, Padang Meningkatkan Meningkatnya Indeks
SOSIAL DAN Panjang Pemerataan dan | pemerataan dan | Pembangunan
KEAGAMAAN Fathonah | Kualitas daya kualitas daya Manusia
Saing SDM saing SDM yang
Masyarakat yang | sehat, berakhlak
Berakhlak dan dan unggul
Berbudaya
3 KESEHATAN Padang Terwujudnya Tingkat
Panjang tatanan Penyelesaian
Sehat kehidupan pelanggaran
sosial
masyarakat
yang tentram
dan agamis
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PELAYANAN Padang
UMUM DAN Panjang
PARTISIPASI Melayani
MASYARAKAT

DALAM

PEMBANGUNAN

Meningkatkan
Tata Kelola
Pemerintahan
yang responsif
Inovatif dan
Partisipatif

Meningkatnya Indeks

tata kelola Reformasi
pemerintahan Birokrasi
yang baik dan

bersih

Meningkatnya Persentase
partisipasi dan partisipasi
pemberdayaan | Masyarakat
masyarakat dalam
dalam Pembangunan
pembangunan

Keberhasilan tujuan pembangunan Kota Padang Panjang dilihat dari kondisi

akhir perencanaan pada tiap-tiap capaian indikator tujuan. Keberhasilan pencapaian

visi pembangunan Kota Padang Panjang. Berikut keterkaitan visi dan tujuan

pembangunan Kota Padang Panjang tahun 2018-2023 :

Tabel 3

Visi, Tujuan dan Target

VISI:

UNTUK KEJAYAAN PADANG PANJANG BERMARWAH

DAN BERMARTABAT

Kondisi Target
No Tujuan Indikator Tujuan Awal Akhir
(2017) (2023)
1 | Meningkatnya perekonomian Laju Pertumbuhan 5,81 6,30
daerah yang berkelanjutan Ekonomi(%)
2 | Meningktnya kesejahteraan PDRB Perkapita 4412 58,05
masyarakat (Rp. juta)
3 | Meningkatnya pemerataan dan Indeks Pembangunan 77,01 80,72
kualitas daya saing sdm yang Manusia (IPM)
sehat, berakhlak dan unggul
4 | Terwujudnya tata kelola Tingkat penyelesaian 95.16 100
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pemerintah yang baik dan bersih | Pelanggaran Ketertiban,
Ketentraman, Keamanan
(%)

5 | Meningkatnya tata kelola Indeks Reformasi 54,94 70
pemerintah yang baik dan bersih | Birokrasi

6 | Meningkatnya partisipasi dan Persentase Partisipasi 2,29 2,34
pemberdayaan masyarakat dalam | masyarakat dalam
pembangunan pembangunan (%)

Berdasarkan tujuan sebagai respresentasi visi dan misi pembangunan
jangka menengah di atas, maka ditetapkan sasaran pembangunan pada masing-
masing tujuan, sebagai beriku:

1) Meningkatnya perekonomian daerah yang berkelanjutan

Pengembangan ekonomi daerah yang berbasis potensi unggulan daerah
merupakan pengembangan ekonomi yang menggunakan pendekatan
pemanfaatan potensi unggulan daerah dalam menggerakkan perekonomian
daerah dalam rangka menciptakan pembangunan ekonomi secara merata
sehingga dapat menemukan momentumnya ditengah arus ekonomi global.
Peningkatan daya saing ekonomi juga tidak lepas dari pengelolaan sumber daya
alam dan lingkungan yang berkelanjutan, selaras dengan kemajuan aktifitas
rakyat dalam menghasilkan produk-produk unggulan daerah di bidang pertanian,
peternakan, industri, perdagangan dan berbagai karya lokal sesuai potensi yang
ada.

Kota Padang Panjang sebuah kota kecil yang relatif tidak memiliki potensi
sumber daya alam, namun dengan posisi strategis sebagai kota persinggahan,
Pemerintah Kota Padang Panjang menitikberatkan sektor perdagangan dan jasa
dalam meningkatkan pendapatan perkapitanya. Pemeintah Kota Padang Panjang
sudah sejak lama mempersiapkan diri untuk dapat menjadi salah satu pusat
industri kulit di wilayah Sumatera dan pusat pengolahan susu dalam mendorong
meningkatkan perekonomian masyarakatnya. Selain perdagangan dan jasa,
sektor pariwisata juga menjadi salah satu potensi daerah. Di Kota Padang
Panjang terdapat Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau
(PDIKM) yang menyediakan berbagai informasi dan dokumentasi tentang sejarah
dan budaya Minangkabau baik berupa buku-buku, microfilm, foto dan sebagainya.
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Selain itu juga terdapat kawasan rekreasi keluarga yaitu Mifan yang terdiri
dari taman air dengan wahana kolam ombak, kolam arus, kolam berenang khusus
wanita, kolam berenang khusus anak-anak, ember tumpah dan slidetower. Kota
Padang Panjang juga terkenal dengan wisata religinya dengan mesjid Asasi
Sigando dan Islamic Center, dan juga yang tak kalah menariknya adalah wisata
pendidikan dengan Diniyyah Puteri, Thawalib, Pesantren Serambi Mekkah dan
pesantren lainnya yang memang sudah sangat terkenal dari dulunya dalam hal
Pendidikan Islam.

Guna mewujudkan tujuan meningkatnya perekonomian daerah yang
berkelanjutan, maka sasaran pembangunan yang hendak di capai adalah:

a. Meningkatkan daya saing ekonomi unggulan daerah yang tangguh berbasis
ekonomi kerakyatan.

Peningkatan perekonomian berbasis kerakyatan terbukti cukup tanggung

dalam menghadapi krisis ekonomi. Pembangunan ekonomi ke depan di

harapkan menitikberatkan pada pengembangan ekonomi-ekonomi yang

melibatkan pelaku ekonomi secara masif terutama masyarakat lokal.
sehingga masyarakat tidak hanya menjadi obyek pembangunan tetapi juga
sebagai subyek pembangunan di Kota Padang Panjang. Sektor perdagangan
perlu dikembangkan sebagai wujud implementasi ekonomi kerakyatan.
Keberhasilan Kota Padang Panjang dalam meningkatnya perekonomian
daerah yang tangguh berbasis ekonomi kerakyatan dapat dilihat dari
pencapaian laju pertumbuhan ekonomi sektor pertanian, kehutanan dan
perikanan sebesar 3,56%; laju pertumbuhan ekonomi sektor perdagangan
besar dan eceran sebesar 5,92%; laju pertumbuhan ekonomi sektor industri
sebesar 2,46%; laju pertumbuhan ekonomi sektor penyedia akomodasi dan
makan minum sebesar 7,86%.
b. Meningkatnya kualitas infrastruktur berkelanjutan
Pembangunan infrastruktur kerap dikaitkan dengan faktor utama (penggerak)
pertumbuhan ekonomi. Terwujudnya infrastruktur yang merata (sarana dan
prasarana) bertujuan agar seluruh wilayah Kota Padang Panjang dapat
terakses secara lancar, baik terhadap sumber-sumber ekonomi produktif
maupun sosial lainnya. Selain itu pembangunan infrastruktur juga harus
memperhatikan dampak terhadap tujuan pembangunan keberlanjutan.
Keberhasilan pada sasaran dapat dilihat pada presentase kenaikan Indeks
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Kualitas Layanan Infrastruktu sebesar 1,5% dan Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup sebesar 66,33- 67,65 pada tahun 2023.

2) Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat

Salah satu aspek kesejahteraan masyarakat adalah mutu tenaga kerja. Mutu
tenaga kerja yang baik/tinggi akan memberikan peluang kepada peningkatan
produktifitas sehingga akan mempengaruhi capaian pembangunan ekonomi
daerah. Peningkatan produktifitas ini pada akhirnya akan menjadi faktor
pendorong peningkatan kesejahteraan masyarakat yang akan berimbas pada
peningkatan mutu kehidupan masyarakat yang pada akhirnya masyarakat dapat
hidup secara mandiri dengan pendapatan yang semakin meningkat.

Peningkatan kemandirian masyarakat dapat diwujudkan oleh pemerintah
derah dengan program-program pembangunan daerah untuk mengatasi
kemiskinan, pengangguran, serta program pembangunan daerah dalam
meningkatkan pendapatan masyarakat. Sampai saat ini, kemiskinan dan
pengangguran adalah dua kata yang berhubungan langsung dengan masalah
pembangunan. Untuk meningkatkan kemandirian masyarakat, pemerintah daerah
harus bekerja sama dan menstimulasi masyarakat agar terdorong dan ikut
berpartisipasi dalam mewujudkannya.

Peningkatan produktifitas dan pendapatan masyarakat Kota Padang
Panjang dapat dicapai melalui beberapa sektor seperti sektor industri (termasuk
industri kecil dan menengah), jasa, dan pertanian. Saat ini sektor pariwisata
merupakan salah satu sektor primadona dalam menghasilkan devisa negara.
Selain itu, Pemerintah harus berusaha meningkatkan investasi sebanyak-
banyaknya terutama sektor yang padat karya dengan tujuan meningkatkan dan
pemerataan pendapatan masyarakat.

Tujuan pembangunan meningkatkan kesejahteraan masyarakat dicapai
melalui sasaran sebagai berikut :

a. Menurunnya Angka Kemiskinan

Kemiskinan menjadi fenomena yang perlu di atasi segera agar kesejahteraan
masyarakat terwujud. Upaya untuk memperdayakan masyarakat miskin periu di
lakukan agar masyarakat miskin memiliki kesempatan untuk keluar dari garis
kemiskinan, sejahtera, dan bisa terus menjaga perekonomiannya menjadi stabil
agar tidak kembali dalam lingkaran kemiskinan. Berbagai program
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penanggulangan dilakukan untuk upaya pemberantasan kemiskinan ini antara
lain juga melalui gerakan urang mudo berwira usaha, gerakan warga berdaya
kota berjaya. Dengan berbagai program pemerantasan kemiskinan di harapkan
kemiskinan dapat di turunkan sebesar 3,75% pada tahun 2023.

Di samping itu, ketimpangan kesejahteraan masyarakat juga merupakan faktor
yang mempengaruhi kondisi kemiskinan. Pembangunan ekonomi masyarakat
akan menjadi suatu keniscayaan apabila terjadi ketimpangan kesejahteraan di
masyarakat. Harapannya pembangunan Kota Padang Panjang dapat dinikmati
oleh seluruh lapisan masyarakat dan bukan hanya kelompok-kelompok tertentu.
Keberhasilan sasaran ini dapat di lihat dari pencapaian Indeks Gini sebesar 0,24
pada tahun 2023; dan

b. Menurunnya Tingkat Pengangguran

Salah satu penyebab banyaknya pengangguran adalah minimnya lapangan
pekerjaan dan kurangnya keahlian dari pencari kerja, termasuk pencari kerja
terdidik. Untuk mengatasi tingginya angka pengangguran di Kota Padang
Panjang tentunya perlu program untuk mengatasi masalah pengangguran
diantaranya melalui gerakan urang mudo kreatif berwirausaha yang nantinya
akan mendorong kegiatan ekonomi dan penyerepan tenaga kerja. Keberhasilan
sasaran ini dapat di lihat dari tingkat penganguran terbuka sebesar 4,34% pada
tahun 2023.

c. Meningkatnya Pendapatan Masyarakat

Peningkatan pendapatan masyarakat merupakan suatu kemampuan yang
dimiliki oleh masyarakat melalui adanya peningkatan daya beli keluarga untuk
membiayai kebutuhan sehari-hari keluarga baik kebutuhan dasar maupun
kebutuhan sosial. Pendapatan masyarakat secara nyata berhubungan erat
dengan pemenuhan kebutuhan hidup. Dengan berbagai program yang ada
terutama dalam pengembangan kewirausahaan untuk peningkatan pendapatan
masyarakat diharapkan daya beli masyarakat meningkat sebesar 10,39 ribu
rupiah tahun 2023;
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3) Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas Daya Saing Sumber Daya Manusia
yang Sehat, Berakhlak dan Unggul
Kualitas sumber daya manusia terutama pendidikan memegang peranan
kunci dalam penyediaan sumber daya manusia yang berkualitas sehingga sangat
menentukan berhasil atau gagalnya pembangunan yang dilakukan pada suatu
daerah. Dalam pencapaian pendidikan, salah satu fokus Pendidikan di Kota
Padang Panjang adalah dengan gerakan literasi Padang Panjang bergerak yakni
memberikan dukungan fasilitas pembangunan gerakan anak dan remaja gemar
membaca, beraktifitas dan mengembangkan potensi bakat serta hobinya dalam
rangka generasi masa depan Kota Padang Pajang yang lebih berkarakter dan
mandiri agar masyarakat Kota Padang Panjang mampu mencetak sumber daya
manusia yang berkualitas dan mampu bersaing secara nasional bahkan
internasional.

Disamping terus meningkatkan kualitas pendidikan, kualitas kesehatan juga
perlu menjadi perhatian semua pihak dengan mengarahkan pada mutu dan
pemerataan pelayanan kesehatan bagi masyarakat dengan tagline Padang
Panjang Sehat. Selain pendidikan dan kesehatan dalam peningkatan kualitas
SDM masyarakat, pembangunan karakter masyarakat juga periu di lakukan
melalui pengamalan nilai-nilai agama dan budaya Minangkabau dalam aktivitas
masyarakat.

Guna mewujudkan tujuan Meningkatnya Pemerataan dan kualitas daya
saing SDM yang sehat, berakhlak dan unggul,maka sasaran pembangunan yang
akan di capai adalah sebagai berikut:

a. Meningkatnya pemerataan kualitas daya saing pendidikan.

Pembangunan kualitas pendidikan tidak hanya fokus pada prestasi siswa,

peningkatan karakter juga menjadi salah satu point penting dalam

menghadapi persaingan global. Keberhasilan pencapaian sasaran ini dilihat
dari pencapaian rata-rata lama sekolah sebesar 12,78; dan harapan lama

sekolah sebesar 15,74 pada tahun 2023;

b. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat.

Pembangunan  kesehatan yang berlangsung komprehensif dan

berkesinambungan telah berdampak terhadap meningkatnya derajat

kesehatan masyarakat secara menyeluruh dan tercapainya sasaran

Sustainable Development Goals (SDGs). Peningkatan derajat kesehatan
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masyarakat ditandai dengan bertambahnya angka harapan hidup, dan
diperkirakan menjadi sebesar 72,49 tahun pada tahun 2023;

4) Terwujudnya tatanan kehidupan sosial masyarakat yang tentram dan
agamis.

Tatanan kehidupan sosial masyarakat yang tentram dan agamis tentunya
ditandai dengan berkurangnya pelanggaran-pelanggaran terkait penyakit
masyarakat yang saat ini tengah merajalela dalam kehidupan masyarakat, yang
akan berpengaruh terhadap kehidupan sosial masyarakat yang tentunya juga
berpengaruh terhadap ketentraman dalam kehidupan masyarakat, permasalahan
sosial dan permasalahan penyakit masyarakat ini tentunya tidak lepas dari norma
dan nilai agama vyang berkembang dimasyarakat. Dengan semakin
meningkatknya penerapan norma dan nilai agama dalam masyarakat akan
semakin tentram kehidupan sosial masyarakat.

Guna mewujudkan tujuan terwujudnya tatanan kehidupan sosial masyarakat yang

tentram dan agamis maka sasaran pembangunan yang akan di capai antara lain:

a. Meningkatnya ketentraman dan ketertiban umum.
Ketentraman dan Ketertiban Umum merupakan suatu kondisi yang harus di
ciptakan untuk memberikan rasa aman kepada masyarakat sehingga
kehidupan bermasyarakat dapat berjalan dengan harmonis dan pelaksanaan
berlangsung dengan lancar. Ketentraman dan ketertiban umum di tandi salah
satunya dengan berkurangnya pe;langgaran-pelanggaran terkait penyakit
masyarakat yang saat ini tengah meraja lela dalam kehidupan masyarakat,
yang akan berpengaruh dalan kehidupan sosial masyarakat yang tentunya juga
berpengaruh  terhadap ketentraman dalam kehidupan masyarakat.
Keberhasilan pencapaian sasaran ini dilihat dari pencapaian tingkat
penyelesaian pelanggaran ketentraman dan ketertiban.

b. Menurunnya masalah kesejahteraan sosial.
Pelayanan sosial merupakan salah satu urusan wajib dasar yang harus di
selenggarakan oleh pemerintah daerah, selain terkait pelayanan sosial aktivitas
keagamaan juga menjadi salah satu prioritas pemerintahan periode ini untuk
membangun nilai-nilai keagamaan didalam masyarakat. Keberhasilan
pencapaian sasaran ini dilihat dari pencapaian Persentase Penurunan Jumlah
PMKS sebesar 1,13 persen tahun 2023.
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c. Meningkatnya aktivitas keagamaan di masyarakat.

Kota Padang Panjang yang sudah sangat terkenal dengan julukan Kota
Serambi Mekkah merupakan sebuah kota yang dalam kehidupan sehari-hari
diwarnai dengan nuansa islami, yang tercermin dari kehidupan bermasyarakat
yang diwarnai dengan Syariah Islam. Guna mempertahankan julukan ini maka
perlu dilakukan upaya-upaya peningkatan pengamalan ajaran agama islam
dalam kehidupan bermasyarakat. Dengan meningkatnya aktivitas keagamaan
di masyarakat diharapkan akan terwujud tatanan kehidupan social masyarakat
yang tentram dan agamis. Sasaran ini diharapkan meningkat sebesar 100
persen pada tahun 2023.

5) Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih
Kinerja birokrasi pemerintahan memiliki peran yang sangat penting dalam
mendukung pelaksanaan pembangunan daerah tanpa adanya dukungan tat
kelola yang baik, target-target pembangunan tidak mungkin dapat dicapai dengan
baik. Penguatan birokrasi pemerintahan ditujukan untuk menghapus citra buruk
atas kondisi tata kelola pemerintahan secara umum di Indonesia khususnya di
Kota Padang Panjang. Hal ini tersebut sekaligus dimaksudkan untuk
meningkatkan kepercayaan masyarakat. Perbaikan tata kelola pemerintahan
dilakukan dengan peningkatan peneyelanggaraan teknis pemerintah yang
berdasarkan prinsip akuntabilitas, terkontrol, responsif, profesional, efisian dan
efektif, transparan, visioner dan partisipatif serta supremasi hukum. Perbaikan
birokrasi dilakukan dengan penyelenggaraan pemerintahan yang bersih dan
bebas dari KKN yang dimulai dengan perbaikan kualitas pengelolaan keuangan
daerah,peningkatan kualitas pelayanan publik kepada masyarakat dan
peningkatan kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi. Berdasarkan uraian di
atas, sasaran pembangunan ini adalah:
a. Meningkatnya kinerja penyelenggaraan pemerintah daerah
Kinerja aparatur yang baik merupakan salah satu ukuran keberhasilan
penyelenggaraan pemerintah daerah, semakin baik kinerja Aparatur Sipil
Negara (ASN) semakin baik juga penyelenggaraan pemerintahannya.
Keberhasilan sasaran ini dapat dilihat dari pencapaian predikat Sistem
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah dengan nilai 80,02 (A) pada tahun 2023; dan
pada tujuan ini juga dicapai dengan sasaran meningkatnya kualitas
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pengelolaan keuangan daerah. Kualitas pengelolaan keuangan daerah yang
baik akan menciptakan efektivitas dan efisiensi dalam pembangunan.
Pencapaian pembangunan dapat berhasil dimulai dari pengelolaan keuangan
daerah yang baik dan akuntabel. Semakin baik pengelolaan keuangan daerah
dan semakin sedikit kebocoran anggaran akan semakin banyak
pembangunan-pembangunan yang dilaksanakan langsung oleh masyarakat.
Keberhasilan kinerja sasaran ini dilihat dari pencapaian opini BPK Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP) pada tahun 2023; dan
b. Terselenggaranya pelayanan publik yang berkualitas dan melayani.

Salah satu tugas utama Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah memberikan
pelayanan yang maksimal kepada masyarakat. Masyarakat saat ini
mendambakan aparatur yang melayani, keberhasilan terselenggaranya
pelayanan publik yang berkualitas ditandai dengan tidak adanya keluhan
pelayanan publik oleh masyarakat, hal ini dapat dilihat dari Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM) meningkat dengan nilai 82 (baik) pada tahun 2023.

6) Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan
Pelibatan masyarakat dalam pembangunan menjadi suatu keharusan.
Masyarakat harus menjadi subjek pembangunan dan tidak hanya menjadi
objek pembangunan saja. Peran masyarakat dalam perumusan kebijakan
pembangunan daerah menjadi suatu keharusan. Hal ini sesuai dengan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2017 tentang Partisipasi Masyarakat
dalam Penyelenggaran Pemerintah Daerah, masyarakat berhak berpartisipasi
dalam penyusunan peraturan daerah dan kebijakan daerah yang mengatur dan
membebani masyarakat.

Pembangunan daerah selain menuntut peran aktif masyarakat juga
harus memberdayakan masyarakat tanpa memihak suatu golongan tertentu.
Meningkatkan partisipasi sosial dan pemberdayaan masyarakat dengan
semangat dan sinergi peran serta berbagai kelompok sosial kemasyarakatan,
masyarakat adat, pemuda dan kaum perempuan serta pemanfaatan nilai
kearifan lokal dan kegotongroyongan. Berdasarkan uraian di atas
keberhasilan tujuan meningkatkan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat
dalam pembangunan dapat dicapai melalui sasaran;
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a. Meningkatnya peran serta kelompok lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan.
Partisipasi masyarakat dalam pembangunan adalah melibatkan segenap
unsur masyarakat dalam penentuan kebijakan-kebijakan pemerintah,
harapannya masyarakat sebagai penerima manfaat pembangunan dapat
menenukan mana yang sesuai dengan kondisi dan keadaan yang nyata
dibutuhkan. Keberhasilan sasaran ini ditandai dengan pencapaian
Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang aktif sebesar 90 persen pada
tahun 2023.

b. Meningkatnya pemberdayaan perempuan
Pembangunan dewasa ini harus memperhatikan kesetaraan gender, bahwa
laki-laki dan perempuan memliki kesamaan dalam melkukan berbagai
aktivitas Pendidikan, kesehatan, ekonomi dan sosial. Keberhasilan sasaran
ini ditandai dengan pencapaian Indeks Pemberdayaan Perempuan (IDG)
sebesar 83,10 pada tahun 2023; dan
Berikut ini di sajikan keterkaitan visi, misi, tujuan dan sasaran serta target
keberhasilan pembangunan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023:
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Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2019

VISMISI/TUSUAN/SASARAN N INDIKATORKINERJIA : TARGET 2019

VIS : UNTUK KEJAYAAN PADANG PANJANG YANG BERMARWAH DAN BERMARTABAT

I |MiISHI
Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Unggulan Daerah Berbasis Pembangunan Berkelanjutan"”
Ti.|Meningkatnya Perekonomian Daerah Yang 1. |Laju Pertumbuhan Ekonomi 5.96
Berkelanjutan
S1. |Meningkatnya Daya Saing Ekonomi 1. |Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pertanian, 3.05
Unggulan Daerah Yang Tangguh dan Kehutanan dan Perikanan
Berbasis Ekonomi Kerakyatan
2. |Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Perdagangan Besar 5.02
dan Eceran
3. |Laju Pertumbuhan Ekonomi 2.28

Sektor Industri

4. |Laju Pertumbuhan Ekonomi 7.61
Sektor Penyediaan Akomodasi
dan Makan Minum

S2. |[Meningkatnya Kualitas Infrastuktur 5. |Persentase Kenaikan Indeks Kualitas Layanan 0.50
Berkelanjutan Infrastruktur
6. |IKLH 65.25-66.57
T2. Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat 2. |PDRB Perkapita 48,19
S3. |Menurunnya Angka Kemiskinan 7 |Angka Kemiskinan 5,45
8 |Indeks Gini 0,28
S4. |Menurunnya Angka Pengangguran 9 |Tingkat Pengangguran Terbuka 4,84
S5. {Meningkatnya Pendapatan Masyarakat 10 |Pengeluaran Perkapita (Daya Beli Masyarakat) 10,29
. |MISI 2
Meningkatkan Pemerataan Kualitas Daya Saing SDM Masyarakat Yang Berakhlak dan Berbudaya
T3.|Meningkatnya Pemerataan dan Kualitas Daya 3. Indeks Pembangunan Manusia 78.25
Saing SDM yang sehat, berakhlak dan unggul
S6. [Meningkatnya Pemerataan Kualitas Daya 11 |Rata-rata Lama Sekolah 11.88
Saing Pendidikan
12 |Harapan Lama Sekolah 15.27
S7. |Meningkatnya Derajat Kesehatan 13 |Angka Harapan Hidup 72.47
Masyarakat




T4. | Terwujudnya tatanan kehidupan sosial 4. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran Ketenteraman dan 96.37
masyarakat yang tentram dan agamis Ketertiban Umum
S8. |Meningkatnya Ketenteraman dan 14 |Tingkat Penyelesaian Pelanggaran Ketenteraman dan 96.37
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
S9. |[Menurunnya Penyandang Masalah 15 |Persentase Penurunan Jumlah PMKS 2.34
Kesejahteraan Sosial
S$10.|Meningkatnya Aktivitas Keagamaan di 16. |Persentase aktivitas kegiatan keagamaan di mesjid 38.82
Masyarakat
I, [MISI 3
Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Responsif, Inovatif dan Partisipatif
T5.|Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang 5. Indeks Reformasi Birokrasi 62
Baik dan Bersih
S11. [Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan 17. |Predikat Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi B (60,1)
Pemerintah Daerah Pemerintah
18. [Opini BPK WTP
S12.|Terselenggaranya Pelayanan Publik 19. |Indeks Kepuasan Masyarakat 78 (Baik)
T6.[Meningkatnya Partisipasi dan Pemberdayaan 6. |Persentase Lembaga Kemasyarakatan Yang Aktif 70
Masyarakat dalam pembangunan
$13.|Meningkatnya Peran Serta Kelompok 20. |Persentase Lembaga Kemasyarakatan Yang Aktif 70

S14.

/Lembaga Kemasyarakatan Dalam
Pembangunan
Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan

21.

Indeks Pemberdayaan Gender

77.50
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PERIANIAN HONERJA PERVBAAN

Secara konseptual Perjanjian Kinerja Perubahan dapat dipandang sebagai
suatu kontrak kinerja yang akan diwujudkan oleh seorang pejabat penerima amanah
kepada atasannya yang menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkannya.
Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang Tahun 2019
merupakan dokumen pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Walikota Padang
Panjang dan antara Walikota Padang Panjang sebagai atasan dengan seluruh
Kepala Organisasi Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Padang
Panjang, untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan dengan alokasi
anggarannya telah disediakan dalam APBD Perubahan Pemerintahan Kota Padang
Panjang Tahun 2019.

Dokumen Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang Panjang
Tahun 2019 dan Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah Lingkup
Pemerintah Kota Padang Panjang akan dijadikan acuan dalam mengukur
pencapaian kinerja dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerinta baik tingkat OPD
maupun tingkat Pemerintah kota.

Sekaitan dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kota Padang
Panjang Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 8 Tahun 2019 tentang
Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang Panjang Tahun
Anggaran, maka disusunlah Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota Padang
Panjang yang terdiri dari Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota dan
Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan OPD berikut dengan Lampiran Perjanjian
Kinerja Perubahan yang terdiri dari :

A. Pernyataan Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Dan Perjanjian Kinerja
Perubahan OPD
B. Perjanjian Kinerja Perubahan OPD

1. Sekretariat Daerah

2. Sekretariat DPRD

3. Inspektorat Daerah
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Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Dinas Kesehatan

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dinas Perumahan, Kawasan Pemukiman dan Lingkungan Hidup

© N o o A

Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, KB, Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

9. Dinas Perhubungan

10. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

11. Dinas Komunikasi dan Informatika

12. Dinas Penanaman Modal dan PTSP

13. Dinas Pariwisata

14. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

15. Dinas Pangan dan Pertanian

16. Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
17. Satuan Polisi pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

18. Badan Perencanaan, Penelitian Dan Pengembangan Daerah
19. Badan Pengelola Keuangan Daerah

20. Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

21. Kecamatan Padang Panjang Barat

22. Kecamatan Padang Panjang Timur

23. BPBD dan Kesbangpol

24. RSUD

Selanjutnya dimuat dalam Lampiran Perjanjian Kinerja Perubahan
Pemerintah Kota Padang Panjang tahun 2019 ini
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PENUTUP

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2019, merupakan
tekad dan janji Pemerintah Kota Padang Panjang sekaligus tekad dan janji kepala
OPD untuk pencapaian rencana kinerja perubahan tahunan dalam rangka
memenuhi amanat perundang-undangan. Perjanjian Kinerja Perubahan ini adalah
bagian dari upaya nyata untuk memerangi korupsi dangan melakukan perubahan
mendasar terhadap manajemen pemerintahan sebagaiman tertuang dalam Instruksi
Presiden Nomor 5 tahun 2014 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.

Dalam Perjanjian Kinerja Perubahan ini dilakukan penyesuaian-penyesuaian
baik dari aspek dokumen perencanaan yakni RPJMD Kota Padang Panjang tahun
2018-2023 maupun dari program dan kegiatan pada OPD sesuai dengan Perubahan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang Panjang Tahun Anggaran
2019.

Perjanjian Kinerja Kota Padang Panjang Tahun 2019 diharapkan dapat
memberikan gambaran yang komprehensif tentang berbagai rencana capaian
kinerja dari seluruh OPD yang ada. Selain itu, juga' bagian dari transparansi dan
akuntabilitas Pemerintah Kota Padang Panjang dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya dalam rangka penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik (Good
Governance) maupun pemerintahan yang bersih (Clean Governance)

Dengan ditandatanganinya Perjanjian Kinerja Perubahan Pemerintah Kota
Padang Panjang Tahun 2019 ini, berarti Pemerintah Kota Padang Panjang telah
dapat memenuhi salah satu kewajiban akuntabilitas yang merupakan salah satu
komponen dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansii Pemerintah

Perjanjian Kinerja Perubahan Kota Padang Panjang Tahun 2014
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WALIKOTA PADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Padang Panjang, 25 November 2019

{WALIKOTA PADANG PANJANG/
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SEKRETARIAT DAERAH

JI.Sutan Syahrir No. 178 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SONNY BUDAYA PUTRA, AP.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DAERAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
{ WALIKOTA PAPANG PANJANG

A SONNY BUDAYAPUTRA, AP.M.Si
NIP.19750331 199501 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

JI. Sutan Syahrir No. 178 Telp. ( 0752 ) 485152 Fax. ( 0752 ) 485152
Padang Panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZIA ULFIKRI. SE.

Jabatan . Plt. KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH KOTA PADANG
PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK'’KEDUA
{WALIKOT ADANG PANJANG




6102 JequeroN 6z _mcmamm .c.mnmn_

VEg ‘NVHINY A »

ONVINVd ONVAYd YLOMITYM

‘o ¢ oaet yeieeQq
00089} ¢52 000'895°€LC jesy ueeojebued uebuequebue uep uejeybulied ‘¥
e — Yesee(] uejedepued
00660 €0} 00000z 229} ueejojebusd uebuequisbued uep uejeybuiued ‘¢
e e yesee(] uebueney
2 A 00006} €054 ueejojebusy uebuequiebusd uep uejeyBuiued ‘Z
000918'G90'Y 000'649'929'9 Uelojuexied Isesjsiuiwpy ueuekepd |
(dy) yepnseg  (dy) wnjeqesg
0|
NVNVOONY WY4O0¥d N
%G %S yelee( |jse uejedepued uejebulued esejussied Qvd ueejojebued uebuequebusd uep uejexbulued| 'z
jede] jedo| dyS tenses ueBueney uelode| ueifeAued uejedeje) yeisep uebuensy ueejojebued uexjeybuluay| ‘|
Hdess e V3D HOLVYIONI SIDALVALS NVAVSVS ON
1394V1
ONVINVd ONVAVd V1OM

HVY3YA NYONVNIY VIOTIONId NVaVE
6L0Z NNHVL NYHYEN¥3d Yra3NIX NVIPNVF3d NVaIdINYT




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH,KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

JLN. KH. Ahmad Dahlan No.5® ( 0752 ) 82847 Guguk Malintang, Padang Panjang
Email : gbd kesbanggg pg@gmall com

PERJANJIAN KlNERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARWILIS, SH, M.SI

Jabatan : KEPALA BPBD, KESBANGPOL KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dgfam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
/WALIKOT ADANG PANJANG
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK

KELUARGA BERENCANA, PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

JI. Anas Karim No. 14 Pasar Usang Telp. (0752) 83487 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARKES REFAGUS, S.Sos

Jabatan : Plt . KEPALA DINAS SOSIAL PENGENDALIAN PENDUDUK KELUARGA
BERENCANA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Palang Panjany, 25 November 2019
{WALIKOTA ADANG PANJANG/

ARKES REFAGUS)\ S.Sos
NIP. 19651112 198602 1 002
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KESEHATAN

Jin.K.H.Ahmad Dahlan No.05Padang Panjang 27128%& (0752) 83146
Fax (0752) 83146 Email : dinkes.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. NURYANUWAR, Apt. MM, M. Kes

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akanmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019
PIH EDUA PIHAK PERTAMA
,WALIKOT ADANG PANJAN ‘h’ KEPALA DINAS KESEHATAN /

*’F Y AMRAN, BBA # \
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JIn. Urip Sumoharjo No. 632 Padang Panjang Kode Pos 27128
Telp. (0752 ) 485312 Fax. (0752) 485312

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALVISENA,ST.MT
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA PADANG
PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

JL. BUNDO KANDUANG NO. 1 TELP. (0752) 82156, FAX. (0752) 82128
PADANG PANJANG

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Drs. HERMAN, MM
Jabatan :Plt. KEPALA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA PADANG
PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 22 November 2019
PIHA DUA PIHAK PERTAMA
’ WALIKOTA PADANG PANJANG Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN PEMUDA

- Mp 1»003 198703 1004
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5 PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JalanSutan Syahrir No. 189,Telp/Fax. (0752) 83143
KelurahanSilaingBawahKecamatan Padang Panjang Barat Kota Padang Panjang 27118
e- ma:l dlsdukca il@padangpanjang.go. Id-WebSlte dukca il. adan anjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. MAINI, MM
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA PADANG
PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Oktober 2019
PIH EDUA -~ PIHAK PERTAMA
fNALIKOT ADANG PANJANG/ KEP# fﬂ*‘%, DUDUKAN DAN
ATATAN. SIPIL

: Dra. MAINI MM
ﬁlp mmsos 199003 2 007
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Telp (0752) 485541 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © WITA DESI SUSANTI, ST

Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN
LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FADLY AMRAN, BBA
Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019
EDUA PIHAK PERTAMA
ZWALIKOTA ADANG PANJANG KEPALA DINAS PERKIM LH .
—_ . N
kf AMRAN\BBA # WITA DESI SUSANTI, ST

NIP. 19741223 200212 2 002
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

JI. Soekarno—Hatta No. 104 Telp. (0752) 82565 Fax. (0752) 82565 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DELFIANTO,S.ST.MT
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA
PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019

PIHAXK KEDUA \pH DA —._PIHAK PERTAMA
/,WALIKOT ADANG PANJANG //Q}“ ,K PALA DINAS PUPR
/& >~ ;
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I a PEKERJAANUMUM >
e DA

AMRAN,\BBA* \=
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. Sutan Syahrir Nomor 150 Silaing Bawah Telepon/Fax (0752) 485395
il: dpmptsp, padandpaniang@yahoo.coid Kode Pos: 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EWASOSKA, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL

/ Padang Panjang, 25 November 2019
DAN PTSP

PIH
;WALIKOTA ADANG PANJANG

/
‘&;A Y AMRAN, BBA A P}/EWAS .SH
NI

. 1975010} 200003 1 003
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

KECAMATAN PADANG PANJANG TIMUR

Jalan H. Sumanik No.1 Telp. (0752) 82894
Padang Panjang, 27124

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DONI RAHMAN, S.Pd.I
Jabatan : CAMAT PADANG PANJANG TIMUR KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
fWALIKOT PADANG PANJANG

%FA Y AMRAN, |BBA *
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

JI. Prof. Dr. Hamka No. 87 Telp./Fax ( 0752 ) 82815 Padang Panjang 27114
Email : kominfo.kotapadangpanjang@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabilitas
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. AMPERA, SH. M.Si

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - FADLY AMRAN, BBA

Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ang, 25 November 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/WALlKOTA ADANG PANJANG KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN

NIP. 1968011 199803 1 010
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan M.Yamin No. 88 Telp. 0752-82024 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. AFRIZAL, M.Pd
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
/WALIKOTA ADANG PANJANG

Padang Panjang, 25 November 2019
v,’e‘,‘\NT,q AK PERTAMA
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

INSPEKTORAT DAERAH

JI. Sutan Syahrir No.324 Telp. ( 0752 ) 84506 padang panjang 27118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : AMIR HAMZAH,ST
Jabatan : Plt. INSPEKTUR DAERAH KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

P/HAK KEDUA
fWALIKO A PADANG PANJANG
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Telepon/Fax. (0752) 84164 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MEDI ROSDIAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019
PIHAK KEDUA .t PIHAK PERTAMA
/WALIKOTA ADANG PANJANG " KEPALA DINAS PARIWISATA
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

\ === BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH
1

Jalan Perintis Kemerdekaan No. 4 Telp. (0752) 83147-83148 Fax 484623 Padang Panjang
Email: kominfo. mail.com — Website: www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WELDA YUSAR. ST. MT

Jabatan . PIt. KEPALA BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FADLY AMRAN, BBA

Jabatan . WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutanya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Pan;ang 25 November 2019

PIHAK KEDUA
/ WALIKOTA/PADANG PANJANG
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERDAGANGAN KOPERASI USAHA
KECIL DAN MENENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ARPAN, SH
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019

PIHA! DUA . -~PIHAK PERTAMA
ALIKOTA PADANG PANJANG CKE INAS PERDAGANGAN,
/ KOPERASI ANA KECIL DAN MENENGAH

%FA LXAMRAN, BBA ZRPAN SH

yl& 19611111 198603 1 018
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
JL. H. Agus Salim No. 07 RT VI Telp. (0752) 82081 Faxs. (0752) 485775
Email:polpppadangpanjang@gmail.com - Website:www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SH
Jabatan . SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019
PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
WALIKOTA PADANG PANJANG SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN
RAKYAT DAERAH

kFAD AMRAN, BBA #
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jin. Tabek Gadang Bukit Kandung Ganting No. Telp. (0752) 484250 Padang Panjang

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : dr. ARDONI
Jabatan : DIREKTUR RSUD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.
PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, 25 November 2019
PIHA DUA PIHAK PERTAMA
fWALIKOTA DANG PANJANG// % DIREKTUR RSUD KOTA PADANG PANJANG

/

e
dr. ARDONI
NIP. 19720513 200501 1 009

Email:kominfo.pdgpjg@gmail.com —Website: www.padangpanjangkota.go.id
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI. Prof M. Yamin, SH No. 02 Padang Panjang, Telp/Fax (0752) 484809
Email: polpppadangpanjang@gmail.com - Website:www.padangEanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . IRIANSYAH TANJUNG, SE, M.Si

Jabatan : Plt. KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

|
i
|
\
\
\

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2019

PIHAKKEDUA
fWALlKOTA ANG PANJAN

,("1

‘/l £ 5 199109 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERHUBUNGAN

Jin. Prof. Dr.HAMKA No. 87 TEL.(0752 ) 82051
Padang Panjang 27115

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : 1 PUTU VENDA, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Padang Panjang, 25 November 2019
PIHAK PERTAMA
G )(EPALA NAS PERHUBUNGAN /(

pemberian penghargaan dan sanksi.

| PUTU VENDA, S.STP, M.Si
NIP. 19770522 199511 1 001
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MULYANSRI

Jabatan . Plt. KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

/ Padang Panjang, 25 November 2019

PIHAK KEDUA
fWALIKOT PADANG PANJANG

kFA Y AMRAN, BBA A

N\Gie” 19620221 199403 2 003
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
KECAMATAN PADANG PANJANG BARAT

Jin. Rasuna Said No.04 Kampung Manggis Telp. (0752) 7020887 Padang Panjang
Email : kominfo.pdgpanjang@gmail.com
Website:www.padangpanjangkota.go.id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . FHANDY RAMADHONA, SSTP, MM
Jabatan : CAMAT PADANG PANJANG BARAT KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA

Jabatan - WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakln yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Paypjang, 25 November 2019
PIHAKKEDUA PINAK PERTAMA
i 6 ratf

WALIKOTA PADANG PANJAN 4 CAMAT PADANG PANJANG BA

x

)CFAD AMRAN, BBA # “FHANDY RAMADHONA, SSTP, MM
NIP 19850609 200412 1 002
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